
В 2021 году учреждением: 

 подготовлено помещение для 

организации ремесленного 

центра на базе отделения 

дневного пребывания 

несовершеннолетних; 

 определен специалист 

учреждения (инструктор  

по труду), ответственный  

за проведение занятий  

в швейной мастерской; 

 проведена работа по подбору 

преподавателей-волонтеров  

для проведения занятий; 

 определена и набрана целевая 

группа из числа 10 получателей 

социальных услуг – участников 

швейного коворкинга. 

 

Оборудование для занятий  

в швейной мастерской поступило  

в учреждение в ноябре 2021 года 

 

 В 2022 г. состоялось 14 занятий.   
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Профилактическая программа 

по развитию навыков работы  

на швейной машинке в условиях 

клубной деятельности «Кройка и 

шитье» ремесленный центр 

(швейный коворкинг) 
 

Для начинающих швей г. 

Ханты-Мансийска заработала 

мастерская «Кройки и шитья» -  

швейный коворкинг. Так как в 

настоящее время необходимые 

материалы, ткани, фурнитура и т.д. 

по стоимости достаточно дорогие, 

то оптимальным решением этой 

проблемы станет посещение 

швейной мастерской, где можно 

практиковаться,  не боясь сделать 

ошибку, и получить желаемый 

результат.  

Коворкинг приглашает всех, 

кому нужно воспользоваться 

швейным оборудованием, 

получить совет 

квалифицированного инструктора 

по труду, пообщаться в уютном 

творческом пространстве, 

получить необходимые знания и 

практику в сжатое время.  

В распоряжении 

современные бытовые швейные 

машины, оверлок, раскройный 

стол, гладильное оборудование, 

примерочная, сопутствующие 

материалы. Коворкинг для тех,  

у кого нет возможности шить и 

кроить на дому.  
 

Актуальность программы:  
 

Швейный коворкинг - 

помещение полностью 

оборудовано для создания 

продукта своими руками. Занятия в 

швейной мастерской позволят 

приобрести профессиональные 

навыки в области шитья, 

впоследствии это может стать 

дополнительным источником 

дохода семей с низким 

материальным достатком.  
 

Целевая группа:  Семьи с низким 

финансовым доходом 

Цель программы: развитие 

навыков  в области шитья и их 

применение в повседневной 

жизни. 
 

Задачи:  
 

 Создать условия для 

самореализации  в процессе 

шитья, реставрации одежды.  

 Помочь в приобретении 

профессиональных навыков 

работы на швейной машинке и 

шитью вручную. 

 Научить применять полученный 

опыт в повседневной жизни. 

 Сохранить семейный бюджет, 

изготавливая вещи 

самостоятельно и  выполняя 

реставрационные работы по 

починке изделий и др. в 

домашних условиях. 

Формы работы: объяснение, 

иллюстрация, консультация; 

словесные, наглядные формы и 

методы работы, практическая 

работа,  индивидуальная работа. 

Методы работы: объяснительно-

иллюстративный, 

исследовательский,  демонстрация.  

Занятия проводят 

преподаватели-волонтеры.   

Предполагаемый охват – 10 

получателей социальных услуг  

(по 10 в одной организации 

социального обслуживания)  

 


